KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA
POLITIKAMIZ

SPP SPOR EGiTiM DANISMANLIK VE TICARET ANONIM SIRKETI
KiSIiSEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI’NIN NITELiGi VE AMACI

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda Yo&netmelik (“Yonetmelik”) uyarinca
yukumlalUklerimizi yerine getirmek ve veri sahiplerini kisisel verilerinizin islendikleri amag igin
gerekli olan azami saklama suresinin belirlenmesi esaslari ile silme, yok etme ve anonim hale
getirme siirecleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla SPP SPOR EGITIM
DANISMANLIK VE TICARET ANONIM SIRKETI (“Sirket” olarak anilacaktir) tarafindan
hazirlanmistir.

POLITIKAMIZDA GECEN HUKUKI VE TEKNIK TERIMLERIN TANIMLARI

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgtr iradeyle acgiklanan riza.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen, veri
sorumlusunun organizasyonu digindaki gercek veya tuzel kigiler

ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumiu
olan kisi ya da birim hari¢c olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler

imha: Kisisel verilerin silinmesi veya yok ediimesi

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasl olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli
ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirl bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi disilincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel
hayati, ceza mahk(miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dlzenlenmesi,
aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirnimasi ya da
kullaniilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her turll islem.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemi.

Periyodik imha: Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas! durumunda Kkigisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gercgeklestirilecek silme veya yok etme

Veri Sahibi/ ilgili Kisi : Kisisel verisi islenen gercek kisi.



iLKELER

Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler ¢ergevesinde
hareket edilmektedir:

+ Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesinde Kanun’a ve ilgili mevzuat
hikumlerine, Kurul kararlarina ve isbu Politikaya tamamen uygun hareket edilmektedir.

+ Kigisel verilerin silinmesi veya yok edilmesi ilgili yapilan tim islemler Sirket tarafindan kayit
altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiktmldlikler harig olmak lizere en az 3 (lig)
yil stireyle saklanmaktadir.

« Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme veya yok etme
yéntemlerinden uygun olani tarafimizca secilmektedir. Ancak, ilgili Kisinin talebi halinde uygun
yontem gerekgesi aciklanarak secilecektir.

» Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi halinde, kisisel veriler Sirket tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi tzerine silinmekte
ya da yok edilmektedir. Bu hususta ilgili Kisi tarafindan Sirket’e basvurulmasi halinde; iletilen
talepler en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde cevaplandiriimaktadir, talebe konu verilerin Uglnci
kisilere aktariimis olmasi durumunda, bu durum verilerin aktarildigi Giclincl kisiye bildiriimekte ve
Uciincu kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapiimasi temin edilmektedir.

KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan;

Elektronik olan: Yaziimlar (ofis yaziimlar, VERBIS. vs.), bilgi giivenligi cihazlan (antiviriis vb.)
sirket bilgisayarlarn (masaisti, diziistl), sirket telefonlari, optik diskler (CD, DVD vb.) ¢ikartilabilir
bellekler (USB, Hafiza Kart ) vb.

Elektronik olmayan: Kagit, yazili, basil, gbrsel ortamlar vb. ortamlarda hukuka uygun olarak
glvenli bir sekilde saklanir.

SAKLAMA VE iMHAYI GEREKTIREN SEBEPLERE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan 6zellikle (i) ticari faaliyetlerin strdirilebilmesi,
(i) hukuki yUkUmlGlUklerin yerine getirilebilmesi, (iii) calisan haklarinin ve yan haklarinin
planlanmasi ve ifasi icin Kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar gergevesinde
saklanmaktadir.

Saklamayi gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

« Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,

+ Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

+ Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru
menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi,

+ Kisisel verilerin Sirket’in herhangi bir hukuki yUukimlGligani yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,

» Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢ca 6ngérilmesi,

+ Veri sahiplerinin acik rnzasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri acgisindan veri
sahiplerinin acik rizasinin bulunmasi.



Yoénetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan
resen yahut talep Uzerine silinir ya da yok edilir:

+ Kigisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas tegkil eden ilgili mevzuat hikdmlerinin
degistiriimesi veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi hali,

+ Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

+ Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin iglenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,

« Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kiginin
rizasini geri almasi,

« ligili kisinin, Kanun’un 11. maddesindeki haklar cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi veya
yok edilmesi getiriimesine iliskin yaptigi basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

* Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesi talebi ile
kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’da
ongorilen sire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin
Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

+ Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasina ragmen, kisisel verileri
daha uzun sire saklamayi hakll kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket tarafindan Kanun ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak elde edilen kisisel
verilerinizin saklama ve imha sirelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen dlgitlerden
yararlaniimaktadir:

» Mevzuatlarda s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak bir stire 6ngdrilmus ise s6z
konusu slre Hukuk ve Ceza zaman zamanasimlar ile ylksek mahkeme ictihatlan birlikte
degerlendirilerek tayin olunur. Anilan slrenin sona ermesi akabinde veri hakkinda asagidaki
madde kapsaminda islem yapllir.

» S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligskin olarak mevzuatta éngérilen siirenin sona ermesi
veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iligkin olarak herhangi bir sire
ongorilmemis olmasi durumunda sirasiyla;

Kisisel veriler, Kanun’un 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kigisel veriler ve 6zel
nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu tespit edilen tiim
kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yéntem verinin niteligi ve
saklanmasinin Sirket nezdindeki 6nem derecesine gore belirlenir. Verinin saklanmasinin
Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu sorgulanir. Saklanmasinin Kanun’un 4.
maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi tespit edilen veriler silinir ya da yok edilir.

Verinin saklanmasinin  Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde &6ngérilmis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul sireler tespit edilir. S6z konusu sirelerin sona
ermesi halinde veriler silinir ya da yok edilir.

Saklama stresi dolan kisisel veriler, isbu Politikanin ekinde yer alan imha sureleri ¢ergevesinde,
180 glnlik periyotlarla isbu Politikada yer verilen usullere uygun olarak imha edilir. Kisisel
verilerin imha edilmesiyle ilgili yapilan bitin islemler kayit altina alinir ve séz konusu kayitlar,
diger hukuki yikimlalikler hari¢ olmak Gzere en az 3 (Ug) yil sUreyle saklanir.



KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASINA iLiSKiN USULLER, TEKNIK VE IDARI
TEDBIRLER

Sirketimizin istihdam kapsaminda yerine getirmesi gereken yUkimlUlUklerini yerine getirebilmesi,
bir hakkin tesisi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi, misteri hizmetleri, tiiketici haklar ve diger
imkanlardan istifade edebilmeniz ve/veya bunlarla ilgili ticari mali hukuki sorumluluk ve
yUkimlalUklerin yerine getirilebilmesi, Sirketimizin gilvenliginin saglanmasi veya Sirketimizin
mesru amaclari i¢in Kisisel verilerinizin islenmesine gerek olmasi halinde toplanilacak olan kisisel
veriler sisteme islenmektedir. Buna ek olarak dijital kopya seklinde saklanan tim veriler Sirket’in
merkezinde ki sunucusuna kaydedilmektedir. Fiziki olarak tutulan kayitlar Sirketin 6zel girisli
arsivinde saklanmaktadir.
Kisisel verilerinizin guvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir olarak islenmesi, erisiimesinin
Onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla Kanun’un 12. maddesindeki
ilkeler cercevesinde, Sirket tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir:

idari Tedbirler:
Sirket idari tedbirler kapsaminda;

e (Calisanlarin niteligi ve teknik bilgi/becerisinin gelistiriimesi, kisisel verilerin hukuka aykir
islenmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin muhafazasini saglar,

e letisim teknikleri ve ilgili mevzuatlar hakkinda egitim veriimekte; calisanlara gizlilik
sdzlesmeleri imzalatiimakta; guvenlik politika ve prosedirlerine uymayan calisanlara
uygulanacak disiplin prosediiri uygulanmakta, ilgili kisilerin aydinlatma yUkimlGlGga
yerine getiriimekte, kurum ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmakta ve calisanlara
yonelik bilgi glivenligi egitimleri verilmekte olup,

e Kisisel verilerin bulundugu ortama goére yeterli glivenlik dnlemlerinin (elektrik kagagi,
yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmasini saglar ve bu ortamlara yetkisiz
giris cikiglari engeller.

e 180 gunde bir sirket blnyesinde veri imha toplantisi gerceklestirilir ve saklama siresi
dolmus veriler imha edilir.

Teknik Tedbirler:
Sirket teknik tedbirler kapsaminda;

e Kurumun bilisim sistemleri techizati, yazihm ve verilerin fiziksel glivenligi icin gerekli
Onlemleri almakta, hukuka aykiri islemeyi onlemeye yo6nelik riskleri belirlemekte, bu
risklere uygun teknik tedbirler alinmakta,

e FErisim yetki ve rol dagihmlar icin prosedirler olusturuimakta ve uygulanmakta, yetki
matrisi uygulanmakta,

e Saklama ve imha politikasina uygun imha slregleri tanimlanmakta ve uygulanmakta ,
hukuka aykir igsleme tespiti halinde ilgili kisiye ve kurula bildirmek icin tedbirler alinmakta,
guvenlik aciklar tespit edilerek uygun glvenlik yamalar yiklenmekte, bilgi sitemleri
glncel halde tutulmakta ,kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gicli parolalar
kullaniimakta ve guvenli kayit tutma sistemleri kullaniimakta ,kisisel verilerin gtvenli
olarak saklanmasini saglayan yedekleme programlari kullaniimakta, fiziki kayitlar
arsivlenerek gerekli glvenlik 6nlemleri altinda saklanmaktadir.

e 180 glnde bir sirket blnyesinde gergeklestiriien veri imha toplantisinda fiziki
materyallerde bulunan veriler kagit 6gitme makinasi gibi cihazlarla; dijital veriler ise
sistemlerden yeterli yazilimlarla geri dénistirtlemeyecek sekilde imha edilirler.

Politikanin Yiiriirliige Sokulmasi, ihlal Durumlan ve Yaptirimlar

+ Isbu Politika tim calisanlara duyurularak yirirlige girecek ve yirirligi itibariyle tim is
birimleri igin baglayici olacaktir.

+ Calisanlarin politikanin gereklerini yerine getirip getirmediginin takibi ilgili calisanlarin
amirlerinin sorumlulugunda olacaktir. Politikaya aykirn davranis tespit edildiginde konu
derhal ilgili calisanin amiri tarafindan bagh bulunan bir tst amire bildirilecektir.



+ ihlalden haberdar olan Ust amir s6z konusu ihlali derhal ilgili kisi ve Kisisel Verileri
Koruma Kuruluna bildirilecektir. KVK Kurulu tarafindan gerek gérilmesi halinde, bu
durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya bagka bir yontemle ilan edilebilecektir.

+  Politikaya aykin davranan calisan hakkinda, llgili Birim tarafindan yapilacak
degerlendirme sonrasinda gerekli idari islem yapilacaktir.

VERi SAKLAMA VE IMHA SURECLERININ YURUTULMESINDEN SORUMLU
KiSi/BIRIM/GOREV TANIMI

Sirket blinyesinde, verbis sistemine atanan irtibat kisisi, kisisel verilerin islenme, saklama ve imha
slreclerinin ydnetiminde, periyodik imha toplantilarin dizenlenmesinde, kisisel verilere iliskin
basvurulara cevap verme konularinda yetkili olup, bu sireclerin ydnetilmesi icin harcama yapma
yetkisine sahiptir. irtibat kisisi atanirken, kisisel verilerin sirketimizde en yogdun islendigi
muhasebe biriminden bir is arkadasimiz tercih edilmistir.

PERIYODIK iMHA SURELERI

Sirketimizde 180 giinde bir veri imha toplantisi gerceklestirilmektedir. ilgili toplantida Sirket
blnyesinde islenen veriler kontrol edilir ve Kanun’da yer alan kisisel verilerin igslenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmis oldugu kisisel veriler resen silinir veya yok edilir. Bu toplantiya dair
bitin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yakimlalikler hari¢ olmak

Uzere Uc¢ yIl streyle saklanir.

POLITIKANIN GUNCELLENME PERiYODU:

is bu Politika, yilda en az bir kez ve ihtiyag duyuldukca gdzden gegirilir; gerekli olan bélimler

glincellenir

EK-1 KISISEL VERILERiI SAKLAMA VE iMHA SURELERINi GOSTEREN TABLO

Kisisel veriler asagidaki tabloda belirtilen sireler boyunca saklanarak, siire sonunda ise yok
edilecektir:
Veri Kategorisi Saklama Siiresi Imha Siiresi
Saklama siresinin
KIMLIK VERILERI [is iliskisinin sona ermesine miiteakip 15 yil bitimini takiben 180 giin
icerisinde
Saklama suresinin
ILETISIM VERILERI (Is iligkisinin sona ermesine muteakip 15 yil bitimini takiben 180 gin
icerisinde
Saklama siresinin
OzZLUK VERILERI |is iligkisinin sona ermesine miiteakip 15 yil bitimini takiben 180 giin
icerisinde
HUKUKI ISLEMHukuki isleme konu olan durumun yargi mercileri Saklama suresinin
; ; . e . L . bitimini takiben 180 gun
VERILERI Onunde kesinlesmesini muteakip 5 yil L
icerisinde
- : : Saklama suresinin
MUS-TER-I Is'I'EMTicaretin bitmesine muiteakip 2 yil bitimini takiben 180 gin
VERILERI L
icerisinde
P Saklama siresinin
FIZIKSEL MEKANiI ili verinin islenmesine muiteakip 2 a bitimini takiben 180 gin
GUVENLIG 9 $ Peay ortmi 9
icerisinde




Veri Kategorisi Saklama Siiresi Imha Siiresi
Saklama suresinin
ISLEM GUVENLIGI [islemin gerceklesmesine miiteakip 2 il bitimini takiben 180 giin
icerisinde
Saklama siresinin
FINANS islemin gerceklesmesine miiteakip 10 yil bitimini takiben 180 gun
icerisinde
Saklama siresinin
MESLEKIi DENEYIM |is iliskisinin sona ermesine miiteakip 15 yil bitimini takiben 180 giin
icerisinde
GORSEL VEiI ili verinin igslenmesine muteakip 2 a iﬁiﬁeil:i]atakiben jlé%as'rsjl:
ISITSEL KAYITLAR |9 ¥ b<ay omi 9
icerisinde
Saklama siresinin
SAGLIK BILGILERI |is iliskisinin sona ermesine miiteakip 15 yil bitimini takiben 180 giin
icerisinde
Saklama suresinin
LOKASYON igili verinin islenmesine miiteakip 2 ay bitimini takiben 180 gun
icerisinde

Sirket’in ilgili kisisel veriyi kullanma amaci sona ermedi ise, ilgili mevzuat geregi ilgili kisisel veri
icin 6ngorilen saklama siresi tabloda yer alan silrelerden fazla ise veya ilgili konuya iligskin dava
zamanasimi slresi kisisel yerinin tabloda yer alan sirelerden fazla saklanmasini gerektiriyorsa,
yukaridaki tabloda yer alan sureler uygulanmayabilecektir. Bu halde kullanm amaci, &6zel
mevzuat veya dava zamanasimi siresinden hangisi daha sonra sona eriyor ise, o slire uygulama
alani bulacaktir.

KiSISEL VERISi iSLENEN iLGiLi KiSiNIN BASVURU YONTEMi :

6698 sayill Kanun'un 11. maddesinde sayilan haklarinizi kullanmak amaciyla, kimlik bilgileriniz ve
kullanmak istediginiz hakkinizi belirten talebinizin “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari
Hakkinda Teblige” gére Spp Spor Egitim Danismanhk Ve Ticaret Anonim Sirketi’nin ,
Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. Ferko Signature No:175/7 Sisli/istanbul adresine yazili
olarak yapilmasi halinde 6698 saylli Kanun'un 13/ (2) fikrasi uyarinca; basvuruda yer alan
talepleriniz, talebin niteligine gére en kisa slrede ve en gec¢ otuz glin icinde Ucretsiz olarak
sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde Kurulca belirlenen
tarifedeki tcret alinabilir.




